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 تعریف  اهوزش ته تیوار 

آهَصؽ ثِ ثیوبس فشآیٌذی اػت وِ فشكت ّبی یبدگیشی سا ثشای ثیوبس ٍ خبًَادُ ٍی دس صهیٌِ ثیوبسی ، دسهبى ٍ افضایؾ هْبست ّب 

 . فشاّن هي وٌذ

هب توبم اطلاػبت هشٍسی هَسد ًیبصیـبى سا ثب تَخِ ثِ هحذٍدیت صهبًي ٍ ووجَد اهىبًبت هَخَد، اطویٌبى یبفتي اص ایٌىِ ثیوبساى 

ّبی هشالجتي  تَاًیذ ثب ثىبسگشفتي چٌذ اػتشاتظی ػبدُ حیي اًدبم فؼبلیت اًذ، چبلـي پیؾ سٍی پشػتبساى اػت. ؿوب هي دسیبفت وشدُ

ی ػبدُ حیي اًدبم تَاًیذ ثب ثىبسگشفتي چٌذ اػتشاتظ ّبی خَد هشالجتي ثیوبساى ؿَیذ ؿوب هي سٍصاًِ ثبػث استمبء ػطح تَاًبیي

 . ّبی خَد هشالجتي ثیوبساى ؿَیذ ّبی هشالجتي سٍصاًِ ثبػث استمبء ػطح تَاًبیي فؼبلیت

 شكلی هؤثر ته تیوار خود آهوزش دهین چگونه ته
 

  تَخِ ثیوبس سا ثِ هطبلت آهَصؿي خلت وٌیذ. -1

گَییذ. اٍ اغلت هطبلجي سا  اسصؿوٌذی ثِ اٍ هيدّذ وِ فىش وٌذ هطبلت  ّبی ؿوب گَؽ هي ثیوبس ؿوب دس كَستي ثِ كحجت

تَاًیذ  ثشای ایي وبس هي پغ دس اثتذا ثبیذ تَخِ ثیوبس سا ثِ خَد خلت وٌیذ. دّیذ فشاهَؽ خَاّذ وشد. وِ ؿوب ثِ اٍ آهَصؽ هي

 ّبی صیش اػتفبدُ وٌیذ.  اص سٍؽ

 دس اثتذا هٌظَس خَد سا اص آهَصؽ ثِ سٍؿٌي ثیبى وٌیذ:  -

ّبی افضایؾ ػطح  خَاّین ثِ ؿوب اطلاػبتي دس هَسد سٍؽ حبلا هي»هىبلوِ ثب چٌیي خولاتي خَدداسی وٌیذ اص ؿشٍع وشدى 

خَة الاى »گًَِ ؿشٍع وٌیذ.  . ثْتش اػت ایيػبصد ایي خولات ثشای ثیوبس ًبهفَْم اػت ٍ اٍ سا هوطشة هي« اوؼیظى خَى ثذّن

 «.اًؼتیذ خَة تٌفغ وٌیذ چىبس وٌیذخَاّن ثِ ؿوب ثگَین اگش دچبس تٌگي ًفغ ؿذیذ ٍ ًتَ هي

 تي كذای خَد سا تغییش دّیذ: -

دّیذ ػلالِ داسیذ ٍ دس ثیوبس توبیل ثِ تَخِ وشدى ثِ  دّیذ وِ ثِ گفتي هطبلجي وِ اسائِ هي ثب تي كذای خَد، ًـبى هي

 دّیذ.  ّبی خَد سا افضایؾ هي كحجت

 اص ٍػبیل ووه آهَصؽ اػتفبدُ وٌیذ: -

ّبی خَد اػتفبدُ وٌیذ اص  ولوِ اسصؽ داسد اص هَاد چبپي آهَصؿي ثشای وبهل وشدى آهَصؽثیـتش اص ّضاس یه ػىغ 

 ّبیي حیي آهَصؽ اػتفبدُ وٌیذ.  هثبل

 

 

 



 هحتوای آهوزشی نیروی جدیدالورود

صول آهوزش ته تیواردرس ا   

3 
 

وزش واحدآم

 پرستاری 

 قائم)عج(

آموزش مدیریت 

پرستاری 

 دانشگاه مشهد
تَاًیذ ایي گًَِ تَهیح دّیذ وِ:  سا ثِ ثیوبس ثگَییذ هي  ّبی ػذم تحول فؼبلیت خبی ایي وِ ػلاین ٍ ًـبًِ ػٌَاى ًوًَِ ثِ ثِ

اًدبم وبسّبی سٍصاًِ خَد ّؼتیذ، ٍلتي دس حبل ثبلا سفتي اص پلِ یب ػشثبلایي ّؼتیذ ًبگْبى احؼبع  تلَس وٌیذ ؿوب دس حبل»

 «وبس وٌیذ؟ وٌیذ، حبلا ثبیذ چِ ػجىي دس ػش هي

 هطبلت اسائِ ؿذُ سا خلاكِ وٌیذ:  -

ّبی ٍالؼي ثشگشفتِ اص تدبسة  بلتَاًیذ اص هث ّبی وبسثشدی ٍ سٍصهشُ ثشگشداًیذ. ثشای ایي هٌظَس هي اطلاػبت تئَسیه سا ثِ ٍاطُ

  ثیوبس اػتفبدُ وٌیذ.

 ثش اطلاػبت پبیِ ٍ هشٍسی تأویذ وٌیذ -2

ّویي دلیل ؿوب ًجبیذ حدن صیبدی اطلاػبت ثیؾ  ثیوبساى  ًیبص داسًذ هطبلت صیبدی سا فشا ثگیشًذ ٍ دس هَسد آى فىش وٌٌذ. ثِ

 Short (three S)  ٍSpecific Simpleًىتِ سا سػبیت وٌیذ  3اص آًچِ ًیبص داسد ثِ اٍ اسائِ دّیذ. دس آهَصؽ خَد 

 . هطبلت ثبیذ وَتبُ، اختلبكي، ٍ ػبدُ ثبؿذ

  تش ثْتش: ّش چِ خلاكِ -

ًىتِ اػت ثشای افضایؾ تَاًبیي یبدآٍسی ثیوبس آهَصؽ خَد  7-5هتَػط هَاسدی وِ ثضسگؼبلاى لبدس ثِ یبدآٍسی آى ّؼتٌذ 

گیشیذ چِ همذاس اص  ًىتِ دس هَسد داٍسّب ثِ ثیوبس آهَصؽ دّیذ: چِ داسٍیي هي 3ًىتِ دس ّش خلؼِ هحذٍد وٌیذ هثلاً  4-3سا ثِ 

ًىتِ ثِ آى اهبفِ وٌیذ: داسٍ ثب چِ هىبًیؼوي ثِ  2ًىتِ لجلي سا هشٍس وٌیذ ٍ  3س ّش ًَثت هلشف وٌذ؟ دس ًَثت ثؼذ داسٍ د

 وٌذ ٍ ثیوبس دس كَست ثشٍص ػَاسهي خبًجي ثبیذ چِ الذاهي اًدبم دّذ.  ثیوبس ووه هي

 دس هَسد آًچِ ثیوبس ثبیذ ثذاًذ اختلبكي ثحث وٌیذ:  -

تش سا  ثبیذ اطلاػبت هشٍسی ؿَد دؿَاس اػت ثِ ایي دلیل ّب دس ثیي اطلاػبتي وِ ثِ اٍ اسائِ هي تشیي ثشای ثیوبس ؿٌبػبیي هْن

داسد ثذاًذ تأویذ وٌیذ ًِ آًچِ وِ خَة اػت ثذاًذ. هثلاً ٍلتي ٍالؼبً ًیبص  ػلاٍُ ثش اطلاػبتي وِ ثیوبس ثِدس اثتذا ثِ ثیوبس ثگَییذ. 

دّیذ. هتبثَلیؼن ایي داسٍ اّویت چٌذاًي ًذاسد تب ثیوبس دس هَسد آى  ثِ ثیوبسی، دس هَسد داسٍی اٍ )ًیتشٍگلیؼیشیي( آهَصؽ هي

هلشف وٌذ ٍ چگًَِ؟ ػَسام خبًجي  اطلاػبتي داؿتِ ثبؿذ ثلىِ آًچِ هْن اػت ایي اػت وِ هذدخَ ثذاًذ ایي داسٍ سا چِ هَلغ

 وِ هلشف داسٍ اثش ثخؾ ًجَد ثبیذ چِ الذاهي اًدبم دّذ.  آى چیؼت؟ ٍ دسكَستي

 ایذ.  ثِ وتبة هشخغ خَد دس هَسد اطلاػبت داسٍیي هشاخؼِ وٌیذ تب هطوئي ؿَیذ توبم ًىبت لاصم سا ثِ ثیوبس آهَصؽ دادُ

 اص صثبى ػبدُ ٍ سٍصهشُ اػتفبدُ وٌیذ: -

ذ ثب ولوبتي وِ ثشای هذدخَ آؿٌبػت هَاسد سا ثشای اٍ تَهیح دّیذ. اص ثىبس ثشدى اكطلاحبت پضؿىي تب حذ اهىبى ػؼي وٌی

پشّیض وٌیذ. اگش ًیبص اػت اص یه اكطلاح پضؿىي اػتفبدُ وٌیذ لاصم اػت اثتذا دس هَسد آى ٍاطُ ثِ هذدخَتَهحیح دّیذ ٍ 

 . ػپغ آى سا ثىبس ثجشیذ
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 خَثي اػتفبدُ وٌیذ:اص صهبى خَد ثِ  -3

چَى ؿوب ثشای آهَصؽ صهبى ووي دس اختیبس داسیذ لاصم اػت وِ اص ّش فشكت آهَصؿي اػتفبدُ وٌیذ. ثشای ایي هٌظَس ثِ 

 ًىبت آهَصؿي صیش داؿتِ ثبؿیذ:

 

 آهَصؽ ثِ ثیوبس سا ثب صهبى اسائِ هشالجت ثِ ثیوبس ّوبٌّگ وٌیذ:  -

گیشیذ، داسٍّبی  داسیذ، صهبًي ثشای آهَصؽ ثِ ٍی اػت، ٍلتي فـبس خَى ثیوبس سا هيّش هَلغ وِ ؿوب ثش ثبلیي ثیوبس حوَس 

  صهبًي ثشای هشٍس هطبلت آهَصؽ دادُ ؿذُ لجلي ٍ اسائِ هطبلت خذیذ اػت. …دّیذ اٍ سا هي

 خبًَاُ ثیوبس یب دٍػتبى ًضدیه اٍ سا دس فشایٌذ آهَصؽ دخبلت دّیذ: -

ثب  ؿَد وِ ثبؿٌذ. ایي اهش ثبػث هي  یك وٌیذ تب دس هَلغ آهَصؽ ثِ ثیوبس حوَس داؿتِخبًَادُ یب افشاد ًضدیه ثیوبس سا تـَ

ّب تـَیك ٍ  ؽ پیشٍی اص آهَص  ٍ پغ اص تشخیق آًْب ثیوبس سا ثِؿَد  ثحث ٍ گفتگَ ثب آًْب سٍی هطبلت آهَصؿي تأویذ ثیـتش هي

 ثشای ٍی ًمؾ حوبیتي ایفب وٌٌذ. 

 هطبلت آهَصؽ خَد سا ثب هَاد آهَصؿي وتجي تىویل وٌیذ:  -

هطبلت وتجي ثشای ثیوبس داؿتِ ثبؿیذ تب ثؼذ اص خلؼِ خَدؽ ثِ تٌْبیي آًْب سا هطبلؼِ وٌذ اهب ایي هطبلت طَلاًي ٍ خؼتِ 

ایذ تأویذ  دادُّبیي هختلش ٍ ػبدُ ثبؿذ وِ سٍی هطبلجي وِ ؿوب ؿفبّي آهَصؽ  وٌٌذُ ًجبؿذ. هطبلت وتجي ثِ ؿىل پوفلت

 وٌذ. 

 تمَیت یبدگیشی یه ًىتِ ولیذی اػت  -4

ّبی سٍؿي آى  تٌْب اسائِ اطلاػبت ثِ ثیوبس وبفي ًیؼت، پغ اص آًىِ ؿوب ثِ ثیوبس گفتیذ چِ ًىبتي سا ثبیذ ثذاًذ ٍ ثب هثبل

ّبی  تَاًیذ اص اػتشاتظی ٌظَس هيثشای ایي هّبی خَد تأویذ هدذد ًوبییذ  سٍی آهَصؽ هطبلت سا ثِ اٍ اسائِ دادیذ لاصم اػت وِ

 صیش اػتفبدُ وٌیذ. 

 یه هذل ٍ الگَ ثشای ثیوبس ثبؿیذ: -

دّیذ آًْب سا اخشا وٌیذ ٍ  ّبیي سا ثِ ثیوبس آهَصؽ هي گیشًذ، اگش ٍسصؽ افشاد ثب الگَ لشاس دادى ػبیشیي سفتبسّب سا ثْتش فشا هي

ثیٌذ اًدبم آى  گیشد ٍ اص طشفي هي ّب سا فشا هي حیح اًدبم ٍسصؽاص ٍی ثخَاّیذ آًْب سا توشیي وٌذ. ثب ایي سٍؽ اٍ ؿیَُ ك

وٌیذ ثبیذ هطوئي ؿَیذ وِ آى الگَ هتٌبػت ثب ػطح  ٍلتي الگَیي سا ثشای ثیوبس اًتخبة هي توشیٌبت وبس هـىلي ًیؼت،

 تحلیلات ٍ فشٌّگ ثیوبس اػت. 

 پبداؽ، پبداؽ، پبداؽ: -

دّین  تثجیت سفتبس افشاد داسد. ثب دادى پبداؽ ٍ تـَیك هذدخَ، ثِ ٍی اًگیضُ هيتمَیت هثجت ًفؾ صیبدی دس تغییش سفتبس ٍ 

آهیض ّش گبم ثِ ثیوبس پبداؽ دّیذ هْن ًیؼت وِ ایي گبم  وِ سفتبس خَد سا تغییش دّذ ٍ آى سا حفظ وٌذ. ثشای طي هَفمیت

 چمذس وَچه اػت.
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تَاًذ یه لجخٌذ ٍ تـَیك ولاهي ثیوبس ثبؿذ اگش تؼذاد هذدخَیبى ؿوب صیبد اػت، یه ػیؼتن پبداؽ طشاحي  یه پبداؽ هي

 وٌٌذ ثِ ػبیشیي هؼشفي وٌیذ.  وٌیذ ٍ آًْبیي سا وِ اص سطین دسهبًي پیشٍی هي

 

 هطبلت سا دس طي صهبى هشٍسٍ وٌیذ:  -

ّبی  تش اص آهَصؽ طَس هىشس هٌبػت . آهَصؽ هطبلت وَتبُ ثِگیشد كَست ًوي دسن ٍ تغییش سفتبس ًیبص ثِ صهبى داسد ٍ ًبگْبى

اؽ  ّبی سٍصهشُ ّبی دادُ ؿذُ سا ٍاسد فؼبلیت ؿَد ثیوبس آهَصؽ فبكلِ لشاس دادى ثیي خلؼبت آهَصؿي ثبػث هيطَلاًي اػت. 

 ّبی هتؼذد اًدبم ؿَد.  تَاًذ دس ؿیفت ػبصد، هشٍس هطبلت اسائِ ؿذُ هي

 

 ّبی اسائِ ؿذُ سا ثیبصهبییذ  بس اص آهَصؽدسن ثیو -5

ّبی اسائِ ؿذُ سا دسن وشدُ  ثؼذ اص آهَصؽ ٍ تأویذ سٍی هطبلت آهَصؽ دادُ ؿذُ لاصم اػت وِ اطویٌبى یبثیذ ثیوبس آهَصؽ

  وٌذ: یب خیش. ایي هشحلِ تأویذ هدذدی سٍی هطبلت آهَصؽ دادُ ؿذُ اػت ٍ اص طشفي دسن ثیوبس سا اسصؿیبثي هي

 ثیوبس ثخَاّیذ هطبلت آهَصؽ دادُ ؿذُ سا دٍثبسُ ثیبى وٌذ یب اًدبم دّذ:اص  -

ػٌَاى هثبل ٍلتي داسٍّبی  ؿَد. ثِ ایي اهش ثبػث تثجیت سفتبس ٍ ثجت اطلاػبت اسائِ ؿذُ دس حبفظِ دساص هذت ثیوبس هي

سٍ سا هلشف وٌیذ؟ ثبیذ ایي داسٍ سا ثب غزا پشػیذ وِ ًبم ایي داسٍ چیؼت؟ چِ هَلغ ثبیذ ایي دا دّیذ اص اٍ هي خَاسوي سا ثِ اٍ هي

 هلشف وٌیذ یب ثب هؼذُ خبلي؟

 هطبلت چبپي آهَصؿي سا ّوشاُ ثب ثیوبس هشٍس وٌیذ:  -

ثشای ایٌىِ اص هَاسد چبپي اػتفبدُ ثیـتشی ًوبییذ، اص هذدخَ ثپشػیذ چِ هطبلجي خَاًذُ ٍ آیب هطبلت ثشای اٍ هفیذ ثَدُ ٍ 

 اػت.  دسن آى ثشای ثیوبس آػبى ثَدُ

 

 ثش هَاًغ یبدگیشی غلجِ ًوبییذ: -6

  هَاًغ خؼوي: -

دلیل ؿشایط فیضیىي آًْبػت هبًٌذ دسد، ثیوبس ٌّگبهي وِ دسد داسد لبدس ثِ  ثشخي ثیوبساى دس یبدگیشی هـىل داسًذ ٍ ایي ثِ

ؼت آهَصؽ خَد سا وَتبُ ٍ تأخیش اًذاختي آهَصؽ ًی تأخیش اًذاخت، اگش اهىبى ثِ توشوض سٍی آهَصؽ ًیؼت ٍ ثبیذ آهَصؽ سا ثِ

 دلیمِ اًدبم دّیذ ٍ فمط سٍی هطبلت هْوتش تىیِ وٌیذ.  10دس حذ 

 اص خبًَادُ ثیوبس ثخَاّیذ تب دس آهَصؽ ؿشوت وٌٌذ. 

اص دیگش هَاًغ یبدگیشی هـىلات حؼي ّؼتٌذ هبًٌذ ًمق ؿٌَایي، ًمق ثیٌبیي اػتفبدُ اص هَاد ًَؿتبسی ثشای وؼبًي وِ 

 داسای ًمق ؿٌَایي ّؼتٌذ هفیذ اػت. 
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ّبی دسهبًي ّؼتٌذ ثشای ثشخي ثیوبس اى ّوذسدی ٍ  اػتشع ٍ اهطشاة هـىلات هؼوَل ثیوبساى دس هحیط :هَاًغ ػبطفي -

  تَاًذ اص اػتشع آًْب ثىبّذ، حوبیت ػبطفي  آًبى لجل اص ؿشٍع آهَصؽ لاصم اػت. ّبی آًْب هي كجحتگَؽ وشدى ثِ 

ثشای آهَصؽ ثِ ثیوبس اًي وِ ثب پشػتبس صثبى هـتشن ًذاسًذ ٍخَد یه هتشخن ثشای ثشگشداًذى هَاسد صثبى ٍ فشٌّگ:  -

 آهَصؽ دادُ ؿذُ هشٍسی اػت. 

گًَِ ثیوبساى  ػطح تحلیلات یه هـىل هؼوَل دس آهَصؽ اػت. ثشای ایي پبییي ثَدىپبییي ثَدى ػطح تحلیلات:  -

 ّبی ػبدُ ٍ هَاد چبپي ػبدُ اػتفبدُ وشد.  تَاى اص ػىغ هي

تَاى ثِ آًْب ووه وشد تب فشا ثگیشًذ، ثخبطش  آهَصؽ ثِ ثیوبس صهبى صیبد ٍ تلاؽ صیبدی احتیبج ًذاسد ثب اػتفبدُ اص هطبلت فَق هي

 بت دس صًذگي خَد اػتفبدُ وٌٌذ.ثیبٍسًذ ٍ اص اطلاػ

 فرم آهوزش ته تیوار و خانواده دانشگاه:

ثِ خْت حفظ ّوبٌّگي دس اسائِ آهَصؿْبی هشٍسی ٍ ّوچٌیي پشّیض اص دٍثبسُ وبسی دس اسائِ آهَصؿْب ٍ ّویٌطَس هؼتٌذ 

خذهت اػن اص پضؿه، پشػتبس ٍ ػبیش ػبصی فؼبلیتْبی آهَصؽ خَد هشالجتي ثِ ثیوبس ٍ خبًَادُ، لاصم ّؼت ّوِ اسائِ دٌّذگبى 

وبسوٌبى حشفِ ای، آهَصؿْبی اسائِ ؿذُ خَد سا دس فشم ثجت وِ یه فشم سػوي دس پشًٍذُ ثیوبساى اػت ثِ ثجت ثشػبًٌذ. دس 

 . ایٌدب هوي هؼشفي فشم ثجت، تَهیحبت لاصم دس خلَف ًحَُ ثجت فؼبلیتْبی آهَصؽ ثِ ثیوبس ثِ اختلبس ثیبى هي ؿَد

 

 َُ تىویل فشم ثجت آهَصؽ  ثِ ثیوبس ٍ خبًَادُپشٍتىل ًح

 جدول الف:
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 خْت یبدگیشی: اًگیضُآهبدگي یب 

دس ایي آیتن ثبیؼتي تَخِ ٍ اؿتیبق ثیوبس ًؼجت ثِ اهش آهَصؽ ػٌدیذُ ؿَد ٍ ثش اػبع ایي همیبع آهبدگي ٍی دس ػِ ػطح 

 ثبلا ، هتَػط ٍ پبییي ػٌدیذُ هي ؿَد.

  پبییي:آهبدگي خْت یبدگیشی ػطح 

  ،هٌظَس اص آهبدگي ػطح پبییي ، ٌّگبهي اػت وِ ثیوبس ثِ ػلت هـىلات خؼوي ٍ سٍحي هبًٌذ وبّؾ ػطح َّؿیبسی

 دسد، اهطشاة ٍ ... لبدس ثِ توشوض ٍ دسیبفت آهَصؽ ّب ًوي ثبؿذ.

 :آهبدگي خْت یبدگیشی ػطح هتَػط 

 لجَلي ثشخَسداس اػت اهب ثِ دلایل هؼبئلي هبًٌذ  هٌظَس اص آهبدگي ػطح هتَػط، ٌّگبهي وِ ثیوبس اص ؿشایط خؼوي لبثل

 ًگشاًي دس هَسد فشایٌذ دسهبى، ًگشاًیْبی هبلي ٍ ... ثِ دسیبفت آهَصؽ اّویت ًذادُ ٍ اًگیضُ لاصم سا ثشای یبدگیشی ًذاسد.

 :آهبدگي خْت یبدگیشی ػطح ثبلا 

 َل ثشخَسداس ثَدُ ٍ اًگیضُ لاصم ثشای دسیبفت هٌظَس اص آهبدگي ػطح ثبلا ٌّگبهي اػت وِ ثیوبس اص ؿشایط خؼوي لبثل لج

 آهَصؽ سا ًیض داسد. 

 :تَاًبیي یبدگیشی

هٌظَس اص تَاًبیي یبدگیشی هیضاى َّؿیبسی ثیوبس ٍ ػذم ٍخَد اختلالات سٍحي سٍاًي وِ هبًغ اخشای آهَصؽ ثِ ثیوبس هي       

 ؿَد اػت. 

 

 :هیضاى تحلیلات

 ثؼتِ ثِ ایٌىِ  هلبحجِ ؿًَذُ ثیوبس یب ّوشاّیبى ٍی ثبؿٌذ ثبیؼتي ػطح ػَاد آًْب دس آیتن هشثَطِ لیذ گشدد.     

 :سٍؽ آهَصؿي هَسد ػلالِ ثیوبس

ثبیؼتي دس ایي آیتن هتذّبی آهَصؿي هَخَد دس ثخؾ ، خْت ثیوبس اسائِ گشدد وِ ثیوبس خَدؽ ثتَاًذ اص ثیي سٍؿْبی        

 د ًَؿتبسی )پوفلت ،خضٍُ ٍ...( هَلتي هذیب )فبیل ّبی كَتي،ًوبیؾ فیلن ٍ...( چْشُ ثِ چْشُ سا اًتخبة ًوبیذ.خَاًذى هَا

 هَاًغ آهَصؿي 

ّوَاسُ دس اخشای آهَصؽ ثِ ثیوبس هَاًغ ٍ هـىلاتي پیؾ سٍی وبسوٌبى ثْذاؿتي ٍخَد داسد. روش ایي هَاًغ ووه هیىٌذ       

ى غلجِ ًؼجي یب وبهل ثش ایي هَاًغ فشاّن گشدد. ایي هَاًغ ؿبهل ػي، صثبى گفتبسی، وِ ثب خؼتدَی ساّىبسّبیي اهىب

اًگیضُ، اختلالات دیذ ٍ اختلالات ؿٌَایي، تفبٍت ّبی فشٌّگي، هـىلات احؼبػي سٍ سٍحي سٍاًي، اختلالات ؿٌبختي، 

 ثبؿذ. هـىلات هبدی تفبٍت ّبی هزّجي، ؿذت یب هشحلِ ثیوبسی، ػطح تحلیلات هي
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 صّبی آهَصؿي ػٌَاى ؿذُ تَػط ثیوبس ثش اػبع اٍلَیتًیب

اص آًدب وِ اسائِ آهَصؽ ّب ثش اػبع احؼبع ًیبص ثیوبس ثِ هطبلت، لبدس اػت هیضاى یبدگیشی سا افضایؾ دّذ، ثْتش اػت دس       

ؿَد تب دس اٍلَیت  ّب ٍ تشخیحبت ثیوبس ثشسػي هياثتذا ثِ ػَالات رٌّي ثیوبس پبػخ دّین. دس ایي لؼوت اص فشم اٍلَیت

 اٍل آهَصؽ لشاس گیشد. 

 آدسع ٍ ؿوبسُ تلفي: 

دس ایي لؼوت ثبیؼتي ثِ ثیوبس تَهیح دادُ ؿَد وِ ػلت اخز  آدسع ٍ ؿوبسُ توبع خْت پیگیشی احتوبلي آًبى پغ اص       

 تشخیق هي ثبؿذ 

 

 جدول ب
 



 هحتوای آهوزشی نیروی جدیدالورود

صول آهوزش ته تیواردرس ا   

9 
 

وزش واحدآم

 پرستاری 

 قائم)عج(

آموزش مدیریت 

پرستاری 

 دانشگاه مشهد
 آهَصؽ ثذٍ پزیشؽ:

  هؼشفي ثخؾ ٍ خذهبت غیش دسهبًي  

  اّشم ّبی تخت /صًگ اخجبس /ٍاحذ(ثیوبسbed side) 

 ػشٍیغ ّبی ثْذاؿتي 

 دسة ٍ پلِ ّبی اهطشاسی 

 اهىبًبت سفبّي ثخؾ 

 لَاًیي ولي هَخَد دس ثخؾ ٍ ثیوبسػتبى 

 ًحَُ تْیِ لجبع 

 ػبػبت ٍیضیت پضؿه 

 ػبػبت هلالبت 

 هوٌَػیت اػتؼوبل دخبًیبت 

 شٍص ّشگًَِ هـىلدسخَاػت اص ثیوبس یشای اطلاع دادى ثِ پشػتبس دس كَست ث 

 دس كَست ػذم فْن دػتَسات پضؿه تَػط ثیوبس، اص پضؿه هدذد ػَال ًوبیٌذ 

 هٌـَس حمَق ثیوبس 

 پٌح آیتن هٌـَس حمَق ثیوبس 

 

 ًحَُ سػیذگي ثِ ؿىبیبت 

 ثش اػبع خط هـي سػیذگي ثِ ؿىبیبت ثیوبسػتبى 

 ِتَخیِ ّضیٌِ ّبی دسهبى ٍ ثیو 

 ثش اػبع ّضیٌِ ّبی تؼشیف ؿذُ ثیوبسػتبى 

 هؼشفي تین پضؿىي 

 )......ٍ هؼشفي ولیِ تین پضؿىي ٍ ٍظبیف آًْب )پضؿه ، ػشپشػتبس ، ووه ثْیبس ، خذهِ ، هذدوبسی 

 

 آهَصؽ ّبی حیي ثؼتشی

 ًَع ثیوبسی ٍ ًحَُ دسهبى ٍ هشالجت 

  تَهیحبت هختلش دس خلَف ثیوبسی 

 سٍؽ ّبی هختلف دسهبى ثیوبسی 

 ی ٍ ....تَهیح دس هَسد فشایٌذ ثیوبسی ، ػیش ثیوبس 

 ػلائن ٍ ًـبًِ ّب ٍ هشالجت ّبی لاصم دس خلَف ثیوبسی 

 ٍهیضاى،هذت صهبى،ًحَُ كحیح هلشف ٍ ػَاسم داس 
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 ًحَُ هلشف 

 ًِآگبُ ًوَدى ثیوبس اص داسٍّبی هلشفي سٍصا 

 )آهَصؽ ولي دس هَسد چگًَگي اثش داسٍ ثش ثیوبسی)ثؼتِ ثِ ػطح تحلیلات ثیوبس 

  آهَصؽ ًىبت هْن ػَاسم داسٍیي 

 ٍتذاخلات غزا ٍ داس 

 داسٍّبیي وِ هلشف ّوضهبى آًْب ثب ثشخي غزاّب ایدبد ػبسهِ ٍ تذاخل هي ًوبیذ 

 

 هیضاى فؼبلیت 

 CBR 
 RBR 
 هیضاى ٍ صهبى ؿشٍع فؼبلیت ّبی ثؼذ اص ػول 

 ٍسصؿْبی ٍ فؼبلیت ّبی هٌبػت دس ّش ثیوبسی 

 پَصیـي ّب 

  تغزیِ ٍ سطین غزایي 

 ًَع سطین غزایي 

 

  تَػط ثیوبسسػبیت سطین غزایي 

 تحول سطین غزایي تَػط ثیوبس 

 ....... ٍ تؼشیف سطین غزایي : پش پشٍتئیي ، پش وبلشی ، للجي ، دیبثتي ، ثؼذ اص ػول ، هبیؼبت ، ػیشٍص وجذی ، ولیَی ،ػَختگي 

 : ایوٌي یب احتیبطبت 

 ....ٍ ًحَُ هشالجت اص اتلبلات :دسى ّب ، هبًیتَسیٌگ ، ثگ ادساسی ،ػشم ّب 

  : ًىبت ایوٌيBed side  .................ٍ پیـگیشی اص كذهبت ًبؿي اص وبّؾ فـبس خَى ٍهؼیتي ، 

 ثِ دسیبفت داسٍ خَد هشالجتي ًؼجت 

 هذیشیت دسد 

 )........ٍ سٍؽ ّبی غیش داسٍیي )تىٌؼیي ّبی آسام ػبصی ، اًحشاف فىش ، پَصیـي ّب 

 ّبی داسٍیي سٍؽ 

 ـبت الذاهبت تـخیلي ، دسهبًي ٍ آصهبی 

 ؿشح چگًَگي اًدبم پشٍػیدش  یب آصهبیؾ 

 آهبدگي ّبٍ هشالجت ّبی لجل ٍ ثؼذ اص پشٍػیدش ّب 

 ّذف اص اًدبم پشٍػیدش 
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 اص ّشگًَِ الذاهبت تـخیلي ٍ تْبخوي ثشائت ٍ سهبیت 

 ًـبًِ ّبی خطش حیي ثؼتشی 

 ي ثیوبس ػشیؼب پشػتبس ٍ پضؿه سا ػلائن ّـذاس دٌّذُ ای وِ دس حیي ثؼتشی هوىي اػت خْت ثیوبس اتفبق ثیبفتذ ٍ ثبیؼت

 هطلغ ػبصد ثِ ػٌَاى هثبل دس خلَف ثیوبسی دیبثت ػلائن ّیپَ ٍ ّیپش گلیؼوي تَهیح دادُ ؿَد

 ػذم هلشف دخبًیبت ٍ هَاد سٍاى گشداى 

 ّذف اص ػذم هلشف دخبًیبت ٍ هَاد سٍاى گشداى 

 ػذم هلشف ًحَُ تشن ٍ 

 هشالجت ّبی لجل ٍ ثؼذ اص ػول 

 سطین غزایي 

 فؼبلیت 

 پَصیـي 

 صخن ًبحیِ ػول هشالجت اص 

 هشالجت اص اتلبلات 

 هشالجت اص صخن 

 

 پیـگیشی اص ػفًَت ّب 

 پَصیـي ّب 

 .... ٍ ػلائن صخن ثؼتش 

 هشالجت اص پبًؼوبى ٍ دفؼبت ًیبص ثِ تؼَین پبًؼوبى 

 ..........ٍ ػلائن صخن ػفًَي 

 هؼبئل ثْذاؿت فشدی 

 ؿؼتـَی دػت ّب 

 ػفًَت وٌتشل 

  ٍ اػتشاحتخَاة 

 دس كَست ٍخَد هـىل اسائِ ساّىبسّب خْت ثْجَد خَاة ٍ اػتشاحت 

 )سٍؽ ّبی رخیشُ اًشطی) دس ثیوبساى ػذم تحول فؼبلیت 

 الگَی دفغ 

  ُّبی پیـگیشی اص یجَػتسا 

 ادساسی ٍ پیـگیشی اص ػفًَت ٍ ........... ثشسػي ٍهؼیت 

 سٍؽ ّبی خبیگضیي دسهبى 
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  دسهبى ثیوبس ؿَد  ثِ ػٌَاى هثبل دس ثیوبسی وِ دسد داسد هي تَاًین ثِ ثیوبس پیـٌْبد دّین سٍؽ ّبیي وِ هي تَاًذ خبیگضیي

 وِ اص تىٌیه ّبی وبّؾ اػتشع ٍ دسد ، سٍؽ ّبی داسٍیي خَساوي ٍ یب سٍؽ ّبی تضسیمي هي تَاى اػتفبدُ ًوَد.

 پیبهذ ّبی احتوبلي ًبؿي اص دسهبى 

 ثِ ػٌَاى هثبل ػفًَت ّبی هحل ػول اهىبى داسد خْت ثیوبس ایدبد گشدد ػَاسم ٍ پیبهذّبیي وِ ثؼذ اص دسهبى ثیوبسی 

 ػبیش هَاسد 

  دس ایي لؼوت ثبیؼتي ثش اػبع تخلق ثخؾ، هَاد آهَصؿي هَسد ًیبص تَػط ػش پشػتبس ثخؾ اهبفِ گشدد ٍ تحت ػٌَاى وذ 

B18  ،B19 دس خلَف ًحَُ ؿیشدّي وذ ٍ ... دس ایي ثخؾ هـخق گشدد ثِ ػٌَاى هثبل دس ثخؾ ّبی صًبى ٍ صایـگب ُ

B18وذ  ، هشالجت اص ًَصادB19 ، هـخق ؿَد ٍ دس ثخؾ ّبی دیبلیض ، چـن....ٍICU  هشالجت ّبی خبف ایي ثخؾ دس ... ٍ

 غبلت وذ ّبی هزوَس هـخق ٍ دس فشم آهَصؽ ثِ ثیوبس ثجت گشدد.

 

 آهَصؽ ّبی صهبى تشخیق

 صهبى هشاخؼِ ثِ پضؿه 

 ِپضؿه اػلام صهبى ٍ هىبى هشاخؼِ ث 

 داسٍّبی پغ اص تشخیق 

 

 ًحَُ هلشف داسٍّب 

 ػَاسم احتوبلي ٍ هْن داسٍّب 

 ٍتذاخلات داسٍیي ٍ تذاخلات غزا ٍ داس 

 ؿٌبخت ًبم داسٍّب تَػط ثیوبس 

 هحل ًگْذاسی داسٍّب 

 ثشًبهِ خَد هشالجتي ٍ تىٌیه ّبی ثبصتَاًي دس هٌضل 

 هشالجت اص صخن 

 ثْذاؿت فشدی 

 فؼبلیت ّب ٍ ٍسصؽ ّب 

  هدذد فؼبلیت حشفِ ای ٍ ؿغليؿشٍع 

 ؿشٍع هدذد هحذٍدُ فؼبلیت خٌؼي 

 تغزیِ پغ اص تشخیق 

 سطین غزایي هٌبػت پغ اص تشخیق 

 فؼبلیت ّبی پغ اص تشخیق 

 صهبى اص ػش گیشی فؼبلیت ّبی طجیؼي 
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 هیضاى هحذٍدیت دس فؼبلیت 

 پَصیـي ّب 

 ًـبًِ ّبی خطش پغ اص تشخیق 

  ثِ پضؿه هشاخؼِ ًوبیذ. "آًْب ػشیؼبػلائن ّـذاس دٌّذُ وِ ثبیؼتي ثب ثشٍص 

 چگًَگي دػتیبثي ثِ هشالجت ّبی اٍسطاًغ 

 .تلفي ّبی توبع اهطشاسی وِ دس كَست ثشٍص ػلائن ّـذاس دٌّذُ ثیوبس هي تَاًذ ثب آى توبع ثگیشد 

 آدسع هٌبثغ ٍ آدسع هشاوض ٍ ػبیت ّبی آهَصؿي 

  هطبلؼِ ثیـتش ثِ ثیوبس ٍ خبًَادُ ٍی هؼشفي هي گشدد. دس اًتْبی هطبلت آهَصؿي اسائِ ؿذُ ثِ ثیوبس، هٌبثؼي خْت 

ػشپشػتبساى ثخؾ ّب ثبیؼتي ثب تَخِ ثِ هتَػط صهبى ثؼتشی ثیوبساى دس ثخؾ ، پشٍتىل صهبًجٌذی خْت فشم آهَصؽ  -1تجلشُ 

دس ّش ؿیفت چِ  ثِ ثیوبس تْیِ ٍ دس اختیبس آهَصؽ دٌّذگبى لشاس دٌّذ. ثِ ػٌَاى هثبل هـخق گشدد وِ پشػتبس هؼئَل ثیوبس

 آهَصؽ ّبیي ثبیؼتي ثِ ثیوبس اسائِ ًوبیذ وِ دس صهبى تشخیق ولیِ آهَصؽ ّب ثِ ثیوبس اسائِ ؿذُ ثبؿذ.

ػشپشػتبساى ثبیؼتي ثب تَخِ ثِ اهىبًبت آهَصؿي هَخَد دس ثخؾ خَد خْت ّش یه اص آیتن ّبی فشم آهَصؽ ثِ ثیوبس  -2تجلشُ 

)ثذٍ پزیشؽ ، حیي ثؼتشی ٍ صهبى تشخیق ( ثشًبهِ هذًٍي تْیِ ًوبیٌذ وِ هـخق گشدد ّش یه اص ایي آیتن ّب ثِ چِ كَست 

ثبل دس ایي ثشًبهِ هـخق گشدد وِ خْت هٌـَس حمَق ثیوبس  ثِ ثیوبس پوفلت اسائِ هي ثِ ثیوبس آهَصؽ دادُ هي ؿَد.ثِ ػٌَاى ه

گشدد ، خْت ثشًبهِ خَد هشالجتي هبًٌذ تضسیك اًؼَلیي اص طشیك ًوبیؾ ثِ ثیوبس آهَصؽ دادُ هي ؿَد خْت خَاة ٍ اػتشاحت 

 ثِ كَست چْشُ ثِ چْشُ آهَصؽ دادُ هي ؿَد.
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 جدول ج

 

 آهَصؽ دٌّذگبى تىویل هي گشدد : ایي خذٍل ثبیؼتي تَػط

 صهبى آهَصؽ وِ ؿبهل تبسیخ ٍ ػبػت آهَصؽ هي ثبؿذ 

  هحتَای آهَصؿي وِ ؿبهل وذ هحتَای آهَصؿي )ثب تَخِ ثِ خذٍل ة( ٍتَهیحبت هختلش هي ثبؿذ وِ ثب تَخِ ثِ وذ هحتَای

ثیوبساى للجي دس لؼوت تَهیحبت آهَصؿي تىویل هي گشدد ثِ ػٌَاى هثبل دس خلَف وذ هحتَای آهَصؿي الگَی دفغ دس 

 هختلش ثبیؼتي ػذم هبًَس ٍالؼبلَا دس ایي ثیوبساى تَهیح دادُ ؿَد

 وذ یبدگیشًذُ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ ثیوبس یب ّوشاُ ثیوبس اػت دس ایي لؼوت تیه صدُ هي ؿَد 

  ثِ كَست سػبًِ ای اص خولِ سٍؽ آهَصؽ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ آهَصؿي وِ اسائِ هي گشدد ثِ كَست چْشُ ثِ چْشُ هي ثبؿذ یب

 پوفلت ،خضٍُ ، ثشٍؿَس یب فیلن آهَصؿي ثبؿذ تیه صدُ هي ؿَد

  ِاسصیبثي ٍ ثشًبهِ سیضی آهَصؿي صهبًي وِ ثیوبس ثِ طَس وبهل ثِ ػَالات پشػتبس پبػخ دادُ ٍ هطبلت آهَصؿي اسائِ ؿذُ سا ث

 ثِ دلیل ٍخَد هَاًغ آهَصؿي هتؼذد ثیوبس هحتَایدسػتي تىشاس ًوبیذ لؼوت دسن آهَصؽ تیه صدُ هي ؿَد ٍ دس كَستیىِ 

 

   ،آهَصؿي سا دسن ًىشدُ ثبؿذ ثبیؼتي لؼوت ػذم دسن آهَصؽ تیه صدُ ؿَد ٍ پغ اص ثشطشف ؿذى ًؼجي هَاًغ آهَصؿي

 ثشًبهِ آهَصؿي هدذدا تىشاس ؿَد.
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  ، پشػتبس ، وبسؿٌبع تغزیِ ٍ.... هْش ٍ هْش ٍ اهوبء آهَصؽ دٌّذُ : ایي لؼوت ثبیؼتي تَػط فشد آهَصؽ دٌّذُ اػن اص پضؿه

 .اهوبء صدُ ؿَد
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