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         متوسط ٤٠-٥٠ نمره         خوب ٥٠-٦٠ نمره      بسيارخوب ٦٠ نمره
 ضعيفبسيار٣٠ از کمتر نمره  ضعيف ٣٠-٤٠ نمره

  پرسنل امضاء
  

 

 تاييد بخش مسئول تاييد
 سوپروايزر
 آموزشی

مديرخدمات  تاييد
پرستار 

 پشتيبانيمدير/
  :اصلاحی اقدام نوع

١ -  
٢ -  
٣ - 

 

  :استخدام اريخت                                          :       بخش نام                                           الهدي بنت:بيمارستان                       :          خانوادگي نام و نام
 

  ٣متوسط      ٤  خوب    ٥خوب بسيار

  ١ضعيف بسيار          ٢ ضعيف

 

   ارزيابي  ارزيابي توضيحات
 (سه ماه بعد)

   ارزيابي
 (دوره آزمايشي)

  

 ١  پوشش سازماني (فرم ،اتيكت) ، حفظ آراستگي را رعايت مي كند.    

 ٢  همكاري بين بخشي مناسب جهت رفع مشكلات سيستم دارد    

 ٣ در حفظ و نگهداري اموال بيمارستان دقت كافي دارد    

 ٤ سلسله مراتب را رعايت مي كند.    

 در موارد ايجاد مشكل در سازمان با بخش هاي مورد نياز تحت نظر مافوق    
 همكاري مناسب دارد.

٥ 

 ٦ حريم شخصي بيمار را هنگام ارائه خدمات حفظ مي نمايد.    

 ٧ ارائه خدمات رعايت مي كند .طرح انطباق را در     

 ده از( با كاهش سر و صدا، نور اضافه ،رعايت اصول استفامحيطبه حفظ ارامش     
 موبايل و ....) كمك ميكند.

٨ 

ا را آنه با بيمار و همراهي پرخاشگر بدرستي و خونسردي برخورد ميكندو ميتواند    
 آرام كند .

٩ 

 ١٠ تلاش ميكند. بخشداراي روحيه انتقادپذيري مي باشد و در رفع مشكلات     

 ١١ كند. با همكاران بخش و مافوق ارتباط خوب و موثري برقرار مي    

 ١٢  وقت كافي جهت پاسخگويي به پرسش بيماران و همراهيان اختصاص مي دهد.     

  نمره كسب شده    


