
 

 

 

   الورود جديد سوپروايزر باليني تخصصي هاي مهارت حداقل ليست چك 

 تاریخ         02 :بازنگری هشمار     BH-CL-ED -11:سند شماره

 17/04/1399:بازنگری تاریخ         01/09/1397:صدور

 :استخدام اریخت                                      :  بخش نام                                               الهدي بنت    :بیمارستان                       :          خانوادگی نام و نام
 

 3متوسط      4  خوب    5خوب بسیار

  1ضعیف بسیار          2 ضعیف

 

    ارزیابی  ارزیابی ارزیابی  ارزیابی  ارزیابی  ارزیابی توضیحات

 نظارت و كنترل مستمر بر رفتار شغلی كاركنان تحت سرپرستی       

 (رآن)رعایت مقررات اداري، رعایت ضوابط كاري و اخلاقی و نظای

1 

 بتینظارت و كنترل مستمر بر نحوه ارائه خدمات بالینی و مراق       

       بمبنی بر شواهد و استانداردها با استفاده از ابزار  مناس

 )چك لیست و نظایر آن(

2 

ز بازدید مستمر از واحدهاي مرتبط به منظور حصول اطمینان ا       

 حسن ارائه خدمات و ارائه گزارش

3 

حال حوادث و وقایع غیر مترقبه و تهیه آمار )بیماران بدلیست        

ه ،پذیرفته شده،ترخیص اعزام )موقت،دایم( و فوت شده(و ارای

 گزارش به مقام مافوق و همكاران در شیفت بعد جهت پیگیري

4 

بق مشاركت در ارزشیابی مستمر كاركنان پرستاري و مامایی برط       

 عملكرد و رفتارهاي شغلی و اخلاقی 

5 

ت تهیه و تنظیم گزارش بازدیدها از نظر كمی و كیفی از وضعی       

موجود گیرندگان ،ارائه دهندگان خدمت و عملكرد واحدهاي 

 ذیربط

6 

رابطه با مركز با توجه به  پاسخگویی به مراجع مختلف در       

 ت و مسئولیت هااراختیا

7 

 ،دت همكاري با مدیر پرستاري در تنظیم و تدوین اهداف كوتاه م       

 میان مدت، بلند مدت

8 

همكاري با  مدیر خدمات پرستاري در تعیین خط مشی ها ،        

اي یت هو انتصاب نیروي انسانی ،آموزش و فعالارزیابی ها ،توزیع 

 مرتبط 

9 

ل مدیریت برخی از داروهاي خاص از جمله داروهاي مخدر در طو       

 شیفت برحسب خط مشی بیمارستان

10 

  نمره كسب شده       

 

         متوسط 30-40 نمره         خوب 40-50 نمره      بسیارخوب 50 نمره

 ضعیفبسیار20 از کمتر نمره    ضعیف20-30 نمره

 پرسنل امضاء

 

 

 آموزشی سوپروایزر تایید پرستاری مدیریت تایید

 :اصلاحی اقدام نوع

1- 

2- 

3- 

 


